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1. Inquadramento

Il presente documento ha I'obiettivo di formalizzare e rendere trasparenti i principi di riferimento e
le modalita di comportamento adottati da Remna Officine Elettriche Srl (nel seguito “Remna”) e
dalle proprie controllate nell’assunzione delle decisioni finalizzate al conseguimento degli obiettivi
aziendali. Tali principi e comportamenti sono portati a conoscenza di tutti i soggetti interessati al
successo della societa.

Nel caso chiunque rilevasse una possibile violazione a questo Codice Etico € invitata/o ad informarne
al piu presto I’Organismo di Vigilanza della capogruppo, secondo le modalita previste all’art 4.2.

Remna & una societa che opera nella progettazione, realizzazione e conduzione di impianti di
produzione di energia da fonte rinnovabile. Del gruppo Remna fanno parte le societa controllate ERI,
IdroAgri, IdroStrona, R2K, Idro2021, RE++, RCGM, che hanno analoga missione sociale. Nel seguito,
Remna e le controllate verranno denominate collettivamente “le Societa”.

2. Soggetti Destinatari

Tutti coloro che, a vario titolo e con differenti livelli di responsabilita, operano in nome e per conto
delle Societa sono tenuti ad allineare le proprie azioni e decisioni ai principi espressi nel presente
Codice Etico. |l rispetto di tali principi rappresenta un impegno fondamentale che il Gruppo assume
nei confronti di tutti i soggetti coinvolti o interessati al corretto funzionamento dell’organizzazione
aziendale e al conseguimento degli obiettivi societari.

| destinatari delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico sono in particolare: i Soci, gli
Amministratori, i Revisori Legali, i Finanziatori, i Dipendenti, i Collaboratori a qualsiasi titolo, nonché
i Fornitori per gli aspetti di loro competenza e interesse, delle Societa.

3. Principi e valori nell’esercizio delle attivita
3.1 Onesta, correttezza e trasparenza dei comportamenti del personale e dei collaboratori

L'onesta, la correttezza e la trasparenza costituiscono i principi fondanti dell'agire aziendale. La
fiducia reciproca rappresenta la base delle relazioni economiche e professionali delle Societa.

Tutti coloro che collaborano con le Societa, a qualsiasi titolo, devono adottare comportamenti
coerenti con tali principi nei confronti di colleghi, clienti, fornitori, superiori, collaboratori e
qualunque altro soggetto con cui si intrattengano rapporti professionali.

3.2 Trasparenza, completezza ed accuratezza delle informazioni economiche, finanziarie e
tecniche

Una corretta gestione delle informazioni economiche, finanziarie e tecniche & alla base della
credibilita e dell'affidabilita del gruppo. Le Societa non tollerano, in alcun caso, la falsificazione
intenzionale di documenti contabili, tecnici o amministrativi. In tale ottica, si impegnano affinché:

a) Leinformazioni contenute nei libri contabili e nei registri, inclusi documenti finanziari, fiscali,
tributari e relativi alla gestione del personale, siano redatte in modo accurato e tempestivo;

b) Tutti i documenti ufficiali devono riflettere fedelmente la realta gestionale delle Societa, non
solo formalmente ma anche sostanzialmente;

c) Le informazioni riguardanti i progetti e I'andamento degli impianti (report, stati di
avanzamento, ecc.) siano veritiere e rappresentate in maniera obiettiva.

| dipendenti coinvolti nella redazione, valutazione o aggiornamento di tali documenti devono agire
con rigore, consapevoli dell'importanza attribuita dall'organizzazione all'accuratezza dei dati. Tale
principio si estende anche ai fornitori che operano per conto delle Societa, i quali sono tenuti a
garantire standard di correttezza e veridicita equivalenti.
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3.3 Assenza di conflitti di interesse

Le Societa garantiscono che ogni decisione venga assunta in assenza di conflitti di interesse o,
gualora questi non siano evitabili, che vengano apertamente dichiarati e dettagliatamente
comunicati alle controparti interessate. E responsabilitd dell'Organo Amministrativo vigilare
sull'applicazione di tale principio.

Ogni destinatario del presente Codice Etico & tenuto a segnalare tempestivamente eventuali
situazioni di conflitto, anche potenziale, al Consiglio di Amministrazione. La mancata osservanza di
tale principio rappresenta una grave violazione del rapporto fiduciario e comportera adeguati
provvedimenti disciplinari.

3.4 Rapporti con le Pubbliche Amministrazioni

| rapporti con la Pubblica Amministrazione, fondamentali per la gestione delle attivita aziendali,
sono riservati esclusivamente ai soggetti espressamente delegati dalle Societa e i rapporti devono
essere gestiti in modo da evitare qualsiasi situazione di conflitto di interessi.

| rapporti con la Pubblica Amministrazione devono essere improntati a massima correttezza,
trasparenza e legalita. Ogniinterazione con enti pubblici, sia essa finalizzata a richieste autorizzative,
attivita ispettive o altro, deve basarsi su informazioni accurate e su comportamenti etici.

Sono ovviamente vietati atti di corruzione, concussione o qualsiasi altra forma di illecito nei
confronti di pubblici ufficiali. La violazione di tali principi comportera I'adozione di severe misure
disciplinari e, ove necessario, il ricorso a vie legali. Dipendenti, collaboratori e consulenti devono
segnalare prontamente all'organo amministrativo eventuali richieste o tentativi di concussione.

E vietata qualsiasi forma di regalo a funzionari pubblici o a loro familiari che possa influenzare
I'indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio per una qualunque delle
Societa. Gli omaggi consentiti si caratterizzano sempre per |’esiguita del loro valore, in nessun caso
superiore a 50 euro.

3.5 Gestione di contributi e/o sponsorizzazioni

La Societa pud aderire alle richieste di contributi limitatamente alle proposte provenienti da enti e
associazioni senza fini di lucro a condizione che presentino un elevato valore culturale, benefico o
sociale.

Le attivita di sponsorizzazione possono essere destinate solo ad iniziative proposte da comunita
nelle quali la Societa opera o intende operare, col solo fine di contribuire allo sviluppo delle
comunita stesse, e a condizione che queste ultime non costituiscano fattore di divisione all'interno
della popolazione locale.

3.6 Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Le Societa assicurano ai propri dipendenti condizioni di lavoro sicure e salubri, nel pieno rispetto
della normativa vigente (D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81). Adottano un Sistema di Gestione della Salute e
Sicurezza coerente con i rischi specifici e ne garantiscono |'effettiva applicazione attraverso un
sistema di controlli interni. Tale sistema deve essere osservato anche da tutti i fornitori che operano
su mandato delle Societa.

3.7 Salvaguardia dell'ambiente

Le Societa riconoscono I'importanza imprescindibile della tutela dell’ecosistema, con particolare
attenzione al contrasto del cambiamento climatico. In tale ambito, le Societa si impegnano a
promuovere la ricerca e I’adozione di soluzioni volte a ridurre I'impatto diretto e indiretto derivante
dalle proprie attivita, nonché a prevenire i rischi che possano gravare sulle comunita in cui operano
e sull’ambiente.
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In un’ottica di salvaguardia ambientale e di ottimizzazione delle risorse, le Societa si impegnano a:
e osservare scrupolosamente la normativa ambientale vigente applicabile alle proprie realta;

o stabilire e perseguire obiettivi aziendali di efficienza energetica e riduzione delle emissioni o
comunque dell'impatto ambientale, promuovendo risparmio energetico, riutilizzo dei
materiali di scarto, diminuzione della produzione di rifiuti;

e promuovere la diffusione sul territorio di una cultura improntata al rispetto e alla tutela
dell’ambiente.

Ciascun dipendente e piu in generale ogni destinatario del presente Codice Etico € tenuto,
indipendentemente dal contesto operativo di riferimento, ad agire in modo sostenibile,
minimizzando gli impatti ambientali e ottimizzando |'utilizzo delle risorse energetiche e naturali.

4. Formazione e diffusione del Codice Etico.
4.1 Formazione e diffusione del Codice Etico.

Le Societa hanno previsto un’attivita di diffusione del Codice Etico rivolta a tutte le parti interessate,
al fine di promuovere la piena condivisione e I'effettiva applicazione dei principi che lo ispirano.

L'adozione del presente Codice Etico da parte delle Societa viene formalmente comunicata a tutti i
dipendenti, fornitori, collaboratori e consulenti. La diffusione avviene mediante affissione in
apposita bacheca aziendale, nonché attraverso modalita idonee a garantire la conoscibilita del
Codice da parte di tutti i soggetti legittimamente interessati. || Codice & inoltre reso accessibile in
formato elettronico sul sito istituzionale www.remna.it.

4.2 Segnalazioni

| Soggetti Destinatari delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico sono tenuti a segnalare
all’Organismo di Vigilanza (OdV) o ai propri superiori qualsiasi comportamento che risulti, anche
solo potenzialmente, in contrasto con quanto previsto dal presente Codice. Le Societa garantiscono
che nessun soggetto sara oggetto di ritorsioni o discriminazioni per aver segnalato, in buona fede,
un sospetto fondato di violazione delle disposizioni etiche e comportamentali adottate.
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